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L'esodo dei giovani? Si cura col lavoro

Cosi nel Mezzogiorno la Chiesa scende in campo contro lo spopolamento

Ceil coraggio della Chiesa, con unanuova concretezzad'azione,acu-
rare le ferite del Mezzogiorno in via di desertificazione demografica.
Ilrapporto Istat “Noi Italia”, diffusoieri, lo hafotografato ancorauna
volta drammaticamente: ¢’@ un Paese innetto miglioramento, chefa
progressi su svariati fronti. E poi ce n’é uno fermo, dove manca lavo-
ro e da dove i giovani non possono che continuare a partire. Si con-
tano cosli ritardi che diventano voragini quando si guarda al Mezzo-
giorno. Ma non tutto & perduto. Come documentiamo in questa pa-
gina, esempi positivi e buone pratiche ci sono e si stanno, seppur a
fatica, disseminando nei territori. Le iniziative a volte sono coordi-
nate dalle diocesi, oppure promosse dalla Caritas grazie alVazione di
singoli sacerdoti coraggiosi, o ancora vedono la regia del terzo setto-
re. Il risultato — se lavorano, i giovani restano — & d’esempio per tutti.

Qui Sicilia

Dal birrificio alla start-up

nuovi modelli di sviluppo

BLESSANDRA TURRISI
ParERMO

romuoverela cultura dellavoro, di-
’ segnando un moedello di futuro
- possibile, per fermare un’emorra-
giadi giovani che staspopolando la Sicilia.
La Chiesa scende in campo per porre la
questione e contemporaneamente stu-
diare soluzioni, costruire reti con un mon-
do civile, istituzionale, imprenditoriale
pronto a progettare.

«Le diciotto diocesi della Sicilia si sono at-
tivate per cercare altre buone pratiche da
censire in modo da far emergere nuovi mo-
delli positivi e virtuosi replicabili nei vari
territori» spiega don Sergio Siracusano, di-
rettore dell'Ufficio regionale della Confe-
renza episcopale siciliana per i Problemni
sociali eil Lavoro e tutor del progetto Poli-
coro. Far conoscere quel «lavoro libero,
creativo, partecipativo, solidale e capace di
rispettare i tempi di vita delle persone che
la Chiesa italiana promuove e il progetto
Policoro sostiene». Salvatore Forestieri, a-
nimatore di comunita del progetto Polico-
ro aMessina, spiega che Birrificio Messina,
Pastificio Piazza e Coworking GarHub114
sono state gia censite e presentate a Ca-
gliari, a ottobre in occasione della Setti-
manasociale, ma «di certo non ci sono so-
lo queste». «Narrare delle buone pratiche

in atto — aggiunge — puo aiutare a capire
che i nostri territori possono essere anco-
rarisorsa per i giovani e per questo vanno
stimolati e accompagnati nei loro proget-
ti personali e di impresa».

Un'iniezione di fiducia, insomma, a par-
tire da storie e numeri. Il 7 e I'8 maggio,
per esempio, a Palermo e Messina, Anci
Sicilia organizza un seminario per cono-
scere le opportunita della misura nazio-
nale "Resto al Sud" in favore dei giovani
chevoglionofare impresarimanendo pro-
prio nelle regioni in cui si registra I'esodo
alla ricerca di un lavoro. Il bando Invitalia
e stato aperto nel gennaio scorso, & rivol-
to a persone tra i 18 e i 35 anni, consente
di ottenere finanziamenti a fondo perdu-
to e atasso zero. Un incentivo che ha fat-
to gola a tantissimi siciliani, se 1'Isola ri-
sulta la seconda regione, dopo la Campa-
nia, per numero di progetti presentati. So-
no arrivate dalla Sicilia 345 domande, di cui
49 gia approvate, con investimenti pari a
3,1 milioni di euro e la creazione di 194
nuovi posti di lavoro. Sono 13 i progetti
cheverranno realizzatiin provincia di Ca-
tania, per esempio: traquesticisono quel-
lo di Federica Novella, 23 anni, che a Mi-
neo aprira un laboratorio in stampa 3D e
videomapping (una tecnica usata per
proiettare effetti grafici su superfici reali)
e anche quello di Giuseppe Rizzo, 33 an-
ni, che con la moglie aprira nel centro di

Catania una trattoria-bottega artigianale
pervendere prodotti gastronomicidipro-
duzione propria. E nell'Tsola, dove ogni
anno scompare un paese di 10 mila abi-
tanti, la maggior parte delle proposte ri-
guarda il turismo e la cultura.

Pochi giorni fa un convegno organizzato
dall'ufficio di Pastorale sociale e del lavoro
dell’arcidiocesi di Monreale, nell’area in-
dustriale di Carini. Forte 'impulso arriva-
to dall’arcivescovo monsignor Michele
Pennisi: «Nonbastaindignarsi bisogna an-
che impegnarsi. E fondamentale il contri-
buto che pud venire dalla Chiesa con tut-
tele sue componenti, perrimettere al cen-
tro in maniera seria e significativa il tema
del lavoro, valorizzando le risorse umane
amateriali». Nelle scorse settimane anche
il2°meeting sul lavoro, promossodalla dio-
cesi di Caltanissetta, e a Ragusaun conve-
gno su "Percorsi di vita che vincono il de-
serto” con testimonianze diimprenditoria
giovanile locale, grazie anche alle espe-
rienze di microcredito d'impresa cui mol-
i harmno attinto per le fasi di start-up del-
le loro imprese insieme alle recenti inizia-
tive dello sportello Arca a Vittoria. «C’&
un'attenzione importante e nuova—sotto-
linea Giuseppe Notarstefano, economista,
docente alla Lumsa di Palermo —. Prima la
Chiesa si limitava a un sostegno pastorale,
a mostrare vicinanza alle difficolta del
mondo del lavoro. Adesso ¢’& un impegno
concreto all’accompagnamento».
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Qui Sardegna

Lavori pubblici e comunita
[l boom dei mini-contratti

Mario Girav
CAGLIARI

, € 110N € Operosa non e vera carita.
Mossi da questo imperativo cate-
gorico due sacerdoti di lungo cor-
so — Angelo Pittau e Salvatore Benizzi —
nelle rispettive diocesi di Ales-Terralba e
di Iglesias hanno varato, in collaborazio-
ne con la Caritas, esperienze lavorative
conricadute significative sull’occupazio-
ne. Che si sono tradotte in numeri rile-
vanti: oltre 400 posti di lavoro creati in
trent’anni nel socio-sanitario educativo
nei paesi del Guspinese e Marmilla, non
meno di 70 in dieci anni nel Sulcis-Igle-
siente. Lamissione dei due sacerdoti e dif-
ficile: procurare qualche opportunita la-
vorativa in una terra dove la disoccupa-
zione giovanile & superiore al 56% e negli
ultimi dieci anni ha costrettoall' esodo ol-
tre 7.500 persone tra 18 e 34 anni, di cuiil
35% con laurea, il 40% diplomato, il 25%
conlicenzamedia. Elafuga di cervellinon
accenna a diminuire: tra il 2007 e il 2014
il calo delle immatricolazioni alle univer-
sita sarde e stato del 26%, mentre & au-
mentato del 17% quello dei neodiploma-
ti sardi fuori dell'isola.

Proprio in questi giorni don Angelo cele-
bra nella sua Villacidro - cuore di quasi
tutte le iniziative di carita da lui promos-

se — 30 anni della comunita terapeutica
"Alle Sorgenti” e 20 dell'omologa "Beta-
nia", opere-segno della Caritas, giuridi-
camente istituite dall'Associazione diVo-
lontariato "Centro d’Ascolto Madonnadel
Rosario", dal nome della parrocchia fon-
data dal sacerdote negli anni Ottanta del
secolo scorso. «<Ho subito fatto cammina-
re in tandem - spiega don Pittau, 79 anni
sempre nella prima linea del bisogno —
Caritas e pastorale del lavoro. Perché due
sono le forme di carita pilti urgenti: soste-
gno alle numerose famiglie devastate dal-
la chiusura delle miniere e dalla crisi del-
le fabbriche della zona industriale com-
presatraSan Gavino e Villacidro, creazio-
ne di nuove opportunita lavorative. Non
esiste una terza via. Dopo trent’anni l'e-
mergenza e sempre la stessa: la mancan-
za di lavoro, che pravoca spopolamento
e invecchiamento del territorio».

Anche nel 2017 quella che un tempo si
chiamava la provincia del Medio Campi-
dano guida la classifica del territorio pilt
povero d’Ttalia, con un reddito medio pa-
1i a circa 14mila euro. Negli ultimi dieci
anniiresidenti sono diminuiti del 4,5% e
il 23,4% degli abitanti ha piu di 65 anni.
La formula vincente di don Angelo qui &
nataosservandoibisogni del territorio: i-
nizialmente s’e formata una cooperativa
dilavoratori disoccupati sempre pitispe-
cializzati nel socio-assistenziale. Di li &
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| GIOVANI DISOCCUPATI  LE FAMIGLIE IN POVERTA

nata una comunita terapeutica nel pic-
colo centro di Morgongiori (che nel cor-
so degli anni hadatolavoro acirca70 per-
sone), una falegnameria per il reinseri-
mento (15 lavoratori a Sanluri), una co-
munita terapeutica psichiatrica a Guspi-
ni un progetto cofinanziato dalla Fonda-
zione per il Sud. E ancora il Centro Co-
munitario per la famiglia San Giuseppe
(Ales), la Fattoria San Michele ( Serra-
manna) a servizio della comunita tera-
peutica per 'ergoterapia dove i ragazzi,
assisti da esperti, seguono un allevamento
di pecore, maiali e di asini. Risultato?
Quella cooperativa, oggi autonoma, com-
pila ogni mese 200 buste paga.

Altro successo quello di don Salvatore Be-
nizzi, parroco in un piccolo comune del-
la diocesi di Iglesias, responsabile della
pastorale saciale e dellavoro, presenzafis-
sa nei luoghi del malessere industriale e
della precarieta lavorativa. «Nel 2007 dai
fondi per la carita arrivati dall’8 per mille
abbiamo destinato 20milaeuro all’attua-
zione di piccoli lavori socialmente utili».
Cinque o sei mini-contratti regolarmen-
teregistrati per 12 ore dilavoro per 12 set-
timane 'anno. Destinatari, lavoratori e-
spulsi dalle aziende in crisi o disoccupa-
ti. Liniziativa va a gonfie vele: i cantieri di
lavoro, in genere concordati con gli uffici
tecnici comunali, sono giardini parroc-
chialj, siti archeologici comunali, spazi di
pubblica utilita.
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