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Lavoro e categorie protette
Spadatora: patto pionieristico

Ferrarelle assume 10 ragazzi che lavoreranno a scuola
Laccordo

di Paola Cacace

«Abbiamo assunto 10 ra-
gazzi con disabilita cognitive
per impiegarli non in azien-
da, bensi per aiutarli a trovare
la loro dimensione occupa-
zionale ideale. E cosi lavore-
ranno in qualita di dipenden-
ti, regolarmente retribuiti,
presso le mense e le cucine
delle Scuole internazionali
paritarie Dalla Parte dei Bam-
bini. E un precedente straor-
dinario che potrebbe diventa-
re con il tempo un modello fe-
lice. Tutto questo avviene a
Napoli. Cosa fondamentale
perche siamo una famiglia
napoletana e la nostra ¢
un’azienda campana, ancor-
ché di dimensione nazionale
e internazionale. Ma questo &
il territorio in cui abbiamo de-

ciso di vivere e di investire».
Michele Pontecorvo Ricciardi,
vice-Presidente di Ferrarelle
Spa, ha annunciato ieri a Na-
poli la partecipazione del-
l'azienda al progetto frutto di
una proposta avanzata da
Fondazione Foqus Quartieri
Spagnoli, che attraverso il
proprio centro Argo svolge a
favore di disabili attivita di as-
sistenza non medicalizzata, e
approvata dall'assessorato al
Lavoro della Regione Campa-
nia. Il risultato? Un’inedita
convenzione firmata tra le
parti proprio nella giornata di
ieri alla presenza tra gli altri
del Sottosegretario di Stato al-
la Presidenza del Consiglio,
Vincenzo Spadafora, della ti-
tolare regionale del Lavoro,
Sonia Palmeri, della presiden-
te della Fondazione Foqus,
Rachele Furfaro (con il diret-
tore Renato Quaglia), e del
presidente di Fondazione Con
il Sud Carlo Borgomeo. Il pro-
getto vede per la prima volta

in Italia un’azienda, la Ferra-
relle per l'appunto, assumere
personale appartenente alle
categorie protette per impie-
garlo in una realta terza in
grado di sfruttare al meglio le
capacita del nuovo-assunto e
rispondere alle sue necessita.

«L’obiettivo & proprio quel-
lo di favorire I'inserimento dei
giovani con disabilita cogniti-
ve in ambienti di lavoro com-
patibili con le loro potenziali-
ta e necessita — spiega Rena-
to Quaglia — Grazie alla Re-
gione Campania, a Ferrarelle,
Fondazione per il Sud e agli
attori coprotagonisti di que-
sto inedito progetto, si potra
guardare all'inserimento di
personale appartenente a ca-
tegorie protette sotto una
nuova luce, come unavera op-
portunita, per tutti». In effetti
il progetto partendo dalla leg-
ge 68/99 che prevede I'inseri-
mento e lintegrazione nel
mercato del lavoro per le per-
sone con disabilita ne cambia

lievemente il corso creando
un prezioso precedente: T'as-
sunzione da parte di un’azien-
da e I'impiego presso umaltra
struttura pit1 idonea.

«Se questo modello pionie-
ristico generera seguito, co-
me auspico, gli obblighi di as-
sunzione derivanti dalla Leg-
ge 68/99 avranno un impatto
sociale senza precedenti —
commenta Vincenzo Spada-
fora — Da Napoli parte un
messaggio per tutte le impre-
se del Paese. Parla di persone
con disabilita, in un’ottica
concreta e modernissima,
proponendo di combattere 1o
stereotipo del difficile inseri-
mento lavorativo, con uno
strumento efficace e facile da
replicare, in contesti aziendali
eterogenei. Un esempio di co-
me l'evoluzione degli stru-
menti legislativi possa realiz-
zarsi attraverso le buone pra-
tiche di operatori piu lungi-
miranti, anche senza
interventi normativi».
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