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DEMOGRAFIA E LAVORO
l " . ervelliin controesodo: trai  ricerca, condotra nel pieno della umn trend increscita, favortio oral'altmo
niti emigrar per mot fascacuta emia
talt’l‘ltl talenti emigrard Vi della pandemni da ioind fiecall introdiotte dal
. " dilavoro o por partecipare atrraverso ka plattaforma Deoreto Cresda che prevedono la
I'l'[OI'l’laIl() al SUd a programmi di ricerca, dopa il Linkedin, aveva l'obiettvo di riduzicne dalimponibile del pow e
P . . Cowvid e fl conseguente lockdown, comprendere comela pandemia — dalgo selaresidenza viene
oy i = B
bplntl da (,O\v’ld € sidiffonde il desiderio di avesse influenzato stili di vita, trasferita inuna delle regioni del
- . " ritornare in [talia, e ora i candd percorsi professionall e Mezzogiomo (Abruzzo, Molise,

Sgl‘a\"] ﬁS(‘ d I | emigrat] dal Sud questo desiderio  aspettative dei talend itallanicon  Campania, Puglia, Basilicata,

@ ancora piu diffuso. un profilo internazionale. & Calabria, Sardegna e Sicilia).
Dl fenomeno da confermala  ghunge a conclusiond Quest giovani talenti ora
Ricerca «COVID-10 - Limpatto interessanti. Una in particolare: 1 orrcanooccasioni di lavoro
gui glovand talentis, condortadal  talento su 5 pensa di tornare in adeguate & loro profili
Centro Studi Pwe su iniziadva Italia, 1 s 4, 3 512 per tornare professionali.
congluntadi Talents in Motlone  nelle regioni del Sud. ~Viota
Fondazione Con {1 5ud. La 5 parta di Sourh Worldng come di 0 paging v
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Cervelli in fuga, controesodo
spinto da Covid e sgravi fiscali

La ricerca. Uno su 4,3 fra lavoratori e ricercatori emigrati all'estero vuole tornare nel Mezzogiorno,
anche peravvicinarsi alla famiglia e grazie alla possibilita di uno sconto fiscale fino al 90%

Vera Viola

L'epidernia da Covid induce una par-
te cansistente del giovani emigrar
all'estero per motivi distudio e dila-
woro a prendere in considerazione
un ritorno “a casa”. Gl smdenti st
riorganizzano in vista della oppor-
runita di segudre lezioni on line da
remato, { lavorator] in smart
working in molt casi hanno giala-
sciato lacasain affimo delle cima del
nord o del Paest europel per ritorna-
re nefle citta del Mezzogiorno, chi al-
I'estern aveva trovato lavoro ora ri-
pensa alla scelra farta.

Del fenomeno da conferma la Ri-
cerca «COVID-1g - L'impano sui
giovani talentl», condorta dal Cen-
tro Snudi Pwe su infzdativa congiun-
ta di Talenss in Mation

Laricerea, condota nel
pieno della fase acuta della pande-
mia artraverso la platraforma Linke-
din. aveva l'oblettivo di comprende-
re come la pandemnia avesse in-
fluenzato stili di vita, percorsi pro-
fessionali ¢ aspettative def talentd
{taliani con un profilo intermaziona-
le. E giunge a conclusioni interes-
santi Una in particolare: 1 talento su
5 pensa di tornare in lalia, 15u 4,3
sta per tormare nelle regionldel Sud.
51 parla di South Working come di
un trend in crescita, favorito tralal-
tro da agevolariont fiscali introdogze
dal Decreto Crescita nel 2009.¢ che
prevedono ka ridurione delMmponi-
bile def porw, € del 9oy selaresidenza
viene trasferita inuna delle regiond
del Mezzogiomo(Abruzzo, Molise,
Campania, Puglia, Basilicata, Cala-
bria, Sardegna e Sicilis).

Elevato fl numera di risposte che
i ricercaroridi Pwchanno ricevuro:
11414, ecioconferma quantoil tema
delbraindrain (la fuga di cervelli) sia
sentito proprio dal giovani talentd
italiani. I} campione della ricerca
comprendevail g5z diresidenti al-
I'esteroin Paesi europed (30 in UK),
il 74% di eta compresa rai#ei 35
anni, il 7% womini e il 3% donne,
I'B3% conlaurea e master e il 7% con
dortorato. Eancora, il 4o degliin-
rervisari sono sposatl, il 6o non
ancora; il 1w conAglie]6x senza.

Perrutd la pandemia ¢ stata 'oc-
casione per ripensare alla scelta fasa
di emigrare. Con guali conclusio-
nir Per il 23w dei giovani coinvold
nell'indagine (150 4,3) «il COVID-19
ha accresciuro la propria propensio-
ne atornare ned Mezzogiormnod'lta-

avendo lacertezza di poter migllo-
rare retribuzione e livellodi carrie-
ra; oggl questi obietrivi di vita per-
dono smalto.

Senel zomg, infard, il 48 lasdava
I'Iralia per ragiond di carattere eco-
nomico; il 34% sarebbe tornato in
italia soloa fronte di una posizione
piit prestigiosa o remunerara; e il
31 riteneva chele limitate prospet-
tive di carriera rappresentassero un
freno al rieno, dopo il Covid -19
sono cambiate le priorita degll ita-
liani. Cos1 oggd per '8 3% ded giovani
meridionali emigrad (829 degliita-
Hanf) il desiderio di stare vicini ai
propri car viene definito “un fattore
molto rilevante”.

w(uest! dari ¢ dicona che é cam-
biata la scala dei valor def nostri
glovani _ diceil direttore dell'uffico
stusdi di Pwee, Sandro Hicocchi _in
gquesto senso (l Covid ha incisopro-
fondamente sulle scelte dei giovani
italiani. Essl oggi sono pii attratrd
dalle regiond del Sud ttalia, sia per-
ché finora sono state meno colpite
dalla pandemia. sia perché hanno
conservato stili di vita molto diversd
da quelii delle metropoli europees.

Anche tral talend pii internazio-
nalizzat e resident all'estero, il 28:%
dei menidionalie il 20 degli kaliani
hanno soepesa il lavoro o addirittura
lo hanno perso. Aquest si aggiunge
i 60 che e insmart working. [nal-
tre parole - dicono gli economisd
che hanno curatelo studio - 1CO-
Vil-19 ha comporato un gran nu-
mero di ore di cassainsegrazione e li-
cenziamentl, anche nei Paesidoved
alend italiand sl erano trasferiti ned-
la convinzione di trovare migliori
oppartunita lavorative. Oggl, lacrisi
simmetrica che ha colpito | Paesi oc-
cidentali potrebbe quindi penalizza-
re l'anrattivita del prindpali compe-
ttordellltalia e incentivare {lritor-
nonel nostro Paeses. Nonestantela
crisiela previsione che gi perderan-
noancora numeresi post di lavaro,
il 48 dei giovani meridionali e il
gory innutto il Paese ritengono che si
creeranna opportunita in niechie
settoriali, nelle quali pogranno ro-
ware oppormunia lavorative.

Linteresse perI'italis e il Mezzo-
ghorno da parte dei talend che crano
emigrad si poggia anche sul farto
che, secondo la Ricerca di Pwe, «le
azioni messe incampodal governo
ftaliano per rispondere alta arisi Co-
vid-19 sono percepite come mag-
giormente efficact di quelle del-

Lo studio &
stato realiz-
zato da Pwc
su iniziativa
di«Talent in
Maotion»
della Fon-

«Conil
Bl su un
campione di
1104 talentd

LO STUDIO

23%

Ritorno al Sud

La percentuale dei giovani
meridionali sul campione
analizzato che dichiara edopo il
Covid mi sento pil propenso
acercare opportunita
lavorative in Italia.

83%

Fattore famighia

A sorpresa si scopre che un'
altissima percentuale dei
talenti (originari del

sud) intervistati considera il
desideric di stare vicini ai propri
cari un *fattore molto rilevanta”

60%

In smart working

I giovani che hanno adottate il
lavoro a distanza nel perioda
del lock down. || 73% vorrebbe
che lo smart working
diventasse complementare al
lavoro in ufficic. Il 28% ha
subito una sospensione del
lavoro o addirittura lo ha perso

43%

La politica e Il covid

Il nuovo interesse per |'italia
trova fondamento anche nel
fatto che la risposta del
governo italiano al Covid &
diffusamente percepita come
una delle migliori dopo

quella tedesca

96%

Competenze digitali

Quasi tutti si ritengono in grado
di poter continuare a lavorare in
smart working. Ma solo il 37%
ritiene che il tessuto produttivo
italiano sia in grado di
implementare l'uso dello

smart working

30%

Risiede in Gran Bretagna

La fetta pil grande del
campione intervistato risiede in
Uk, mentre il 17% vive in
Spagna, il 15% in Francia,

Siclaspetta grandi cambiamenti
negli stli di viea e sopratturooin am-
bitolavorativo. Ma allo stesso tem-
po,1talent italiani che si repuranc in
gradodi lavarare in smart working.
temono che |'ltalia non sta pronta g
livello di competenze. organizzazio-
neaziendale e infrastrurture. | ralen-
ti intervistati ritengono a larga mag-
gioranzachelo smarsworking possa
avere effertd positivi su ambiente,
benessere e produrmivita. [ 73w dei
talent italiand del 5ud vorrebbe che
o smart working diventasse com-
plementare all'amivita in ufficioedl
15% che diventasse |a modalita dila-
voroe prevalente. Meno del 2 vuole
abbandonare lo smart working.
«L'interesse a tomare C'é e rap-
presents una opportuniti da coglie-
Te - commenta
presidentedi
che ha promosso laricerca e ha che
ha pubblicata bandi per flrlencrodi
talent - Oral'incontro ra guesto ti-
podi domandae offertadi lavoro va
favorito. Monhasta una piartaforma
ma serveno azionl concrete di pro-
mezkone e incontre con le imprese
italiznew». Fondazione Con il Sud
crede nel contributo che i gowand ta-
lenti possano dareallo sviluppo del
Mezzoglorno ¢ per questo motiva
appoggia il movimento South
working naroin Sidlis nel mesi suc-
cessivial lockdown.

Anche le Uiniversita studiano il
fenomeno e cercanodi prevederne
gli sviluppl, avendoa cuore lapos-
sibilita di un controesodo anche tra
gl studentd.

«L'attenzione dei ralentd emigra-
tiverso il Mezzogiomo rappresenta
una grande opportunita per queste
arecw, osserva Gaetano Vecchione,
professore di Economia alla Uni-
versita Federico IL Vecchione é au-
tore di diversi studl sulla fuga di
cervelli eoggl ¢ nel greppodi lavoro
“Universita e diseguaglisnza®™ del
Ministero dell'Universita e defla Ri-
cerca «1dat sulle immatricolaziont
saranno disponibili a fine anno e
soio allora potremao avere un gqua-
drochiaro. Per quest'anno potrem-
mao registrare del casi didentro, op-
pure addirirrura un calo se gii atenel
stranieri e del Nord incrementeran-
nalelezioni a distanzar. Quantoa
chi era emigrate per lavorare al-
I'eszern, «la scommessa stanell'of-
frire servizi ¢ migliorare la qualita
della vita: banda larga. ma anche
asili, sazole, sanita. In quesd serrori

liaw (il 202 nellintero Paese). I'Unione Europeas Anzl, larisposta  South Working il 14% risiede Germania e {Sud resta carente ancheacausadi
Prima dellaprimavera 2nzo-re-  del governo fraliano e diffusamenre  olreainizativedl  altrettanti talenti si sono una distribuzione di risorse chelo
citalostudin di Pwc—sipensavadi  percepita come una delle miglioni  richlamo del trasferiti in Olanda penalizza da mold annis.
ritomare nelle citra di origine solo  dopo guella tedesca. cervelli € mmestnca i AT
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LA RICERCA

PER 1 TALENTO SU s, IL COVID-19 AUMENTA LA PROPENSIONE
A TORNARE IN ITALIA

Se lovori ofi‘estero, come ha impattato jo scoppio della crisi legata al
COVID-12 sulla tuo propensione a cercare opportunitd lovorative in italie?

maua [l MEIZOCKAMND

LA POSSIBILITA DI STARE VICINO Al FAMILIARI DIVENTA PIU
IMPORTANTE DELLE CONSIDERAZIONI DI CARATTERE ECONOMICD

Sotto quoli punti di vista ko crisi legata ol COVID-19
rende preferibile una cormiero lkavorotiva in Jtalia?
AL [l MEZZDCIDRNG

AEPOSTE“ABBASTAMIA® EMOLTD" »

L 1

Mi sento pid propenso
@ carcare opportunita
lavorative in [tafia

Possibilita di stare vicine
ai propri cari

Il COVID-13 non ha Maggiore sicurezza da
impattatoe sulla mia un punto di vista sanitario 50%
propensione a cercare
] 0 - B
in italia
Mi sento meno propenso Maggiore sicurezza da
a cercare opportunita 1% un punta di vista 24%
lavorative in Italia dell'accesso agli
B =
e al welfare
Maggiore stabilita
del percorso 17%
professionale
B
Maggiori opportunita
di carriera / crescita 16%
professionale
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