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L’allarme Fondazione per il Sud
«Pnrrarischio
Difficolta a Napoli
e negli altri comuni
sotto organico»

di Paolo Grassi

’F‘ y erché il Porr si possa re-
alizzare é indispensabile
un'immediata azione di soste-
gno anche attraverso nuove as
sunzioni», L’allarme in uno
studio targato EHUHUNESEN
guidata da

EEl (foto).

Presideht;e

e alla guida

s

1l dossier che abbiamo
affidato al professor Viesti
supera tanti stereolipi:
primo fra tutti, quello

sulla «quantita»

di dipendenti della Pubblica
amminisirazione
meridionale. Conferma,
pero, che ¢'é carenza

di personale qualificato
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Pnrr (e nonsolo): «Le difficolta
diNapoli e degli altri comuni
sotto organico nel Mezzogi()rno »

La HORCAZIONE mom il SHCE ¢ una vera emergenza, l)ls()gna assumere

> mh«pcm Ihile

mmm( le ma a{giou mf ficol-
t >», che 1n [Fondazione Con

ore ordi

esamina le
d'insieme delle ammi-
font mu

snts dm z ¢

il
3 d iwlciﬂ“
1 applicata
Bari «Aldo
di-

“ipdﬂ‘ italiane

che il personale dei Comuni ita-
Jiani st é ridotto del 27% fra il
2007 ¢ 1 2020, con una dinami-
ca f%cmdmen 3 pe sgiore al Sud
hu nel resto del paese, anche a

causa della mancata o distorta
&1 slicazione delle norme sul fi-

nanziamento dei Comuni. 1 dat
gia disponibill mostrano anche
pitt elevati termpi di realizzazio-
ne degli in\/ms., nenti pubblici
nei comuni del Mezzogiomo,
che possono essere lc’mu anche
ad una relativa carenza di perso-
nale gqualificato». T questo vie
ne intez“m‘(' tato {'m‘m «UN cam-
panello d'allarme per i Pnim»
Ma lo studio —— su dati della
Ragioneria Generale dello Stato
— sl concentra anche su ¢
ne dei 103 comuni italiani me
dio-grandi, cioé con una popo-
lazione superiore ai 60.000 abi-
tanti. Per ognuno di essi vengo
no presentati dati relativi al
rapporto fra dipendenti del co-
mune e popolazione al 201y e
sulla variazione di questo rap-
porto rispetto al 2008. «5i sco
pre cosi ad esempio che nelle
che netle amministrazionl di
Napoli e di Bari il numero di di-
pendenti parametrato alla po
polazione e intorno alla meta ri-
spetto Firenze e Bologna; e che
dip@ﬂd&:ﬂﬁ del comune di MNa-

mento pzoiw“mmle «si rileva
— tra Paltro — che a Palermo e
(Catania la percentuale di dipen-
denti laureati & meno della me-
ta della media nazionale; che a
Catania solo 3 dipendenti co-
munali su 100 hanno meno di
50 annd e che ancora nella citta
etnea, ma anche a Siracusa e a
Lamezia Terme, la percentuale
di dipendenti con qualifiche di-
rigenziali & particolarmente
bassa»,
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Negli ultimi ¢
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zioni publ

dionall. “EPIM e si deve interve
nire rapidamente, a partin
una rega Ic collaborazi

blico-privato sociale
un‘azione pubblica nel s
piualto e pm nobi

gliori prassi ed esperier
rete avviate efficacern
questi anni al Sud, a
ms:amg azioni di Terzo

un dialogo con ]e\ rs ]
pubbli i
network di g mii'l orga z;izxez/

io-

negli ultimi 15 anni, riprenden- POl si sono ridotti di oltre il ni che (‘ﬂmpmm mondo non
dm in particolare dlu,a analisi 50%». Per quanto riguarda la profif, istituzioni pubbliche ¢
delia Banca d'Halia, «Emeree Suddivisione degli addetti per impreses.
= titolo di studio, eta e inquadra-
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