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T el futuro del
| Mezzogiorno ci
%, | sonopiuombre
@l cheluci.

& § L’autonomia
differenziata — bandiera
della Lega Nord — fa passi
avanti con Calderoli e
I'intento di sancire I'antica
distanza Nord/Sud anche
formalmente. Intanto il
Sud continua a vedere
deindustrializzazione ed
esodo al Nord di giovani
talenti. Dunque tutti i
cittadini meridionali
devono rimboccarsi le
maniche e far fruttare ogni
risorsa. Un esempio? La
richiesta d’'un parroco:
«(Cosa posso fare per
aiutare i giovani della
parrocchia (senza
discriminazioni tra
credenti e non credenti) a
trovare lavoro e magari
diventare imprenditori»?
All'inizio la richiesta
appare strana e ingenua.
Perché il lavoro lo crea
l'impresa con
gl'investimenti finanziari e
materiali. E quindi difficile
che possano pensarci i
preti, curatori delle anime.
Certo, se il corpo vive in
stenti e poverta, ne soffre
pure I'anima (franne scelte
volontarie, ma nella
societa consumistica di
«mistici» se ne vedono
pochi).
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L'editoriale
Uno sviluppo

di Mario Rusciang

It DALLAPRIMA

Cosi non sorprende che se
ne occupino anche i preti,
soggetti molto presenti sul
territorio (Qopx attutto per aiu-

tare poveri e disagiati}.

Molti preti, coraggiosi e in-
traprendenti, si sono impe-
gnati proprio sul fronte del la-
voro, specie in zone infestate
da criminalita.

Esemplare (ma non unica)
dalle nostre parti Popera di
don Antonio Loffredo nel Rie-
ne Sanita. Valorizzandone
Pantichita storico-artistica e
culturale, ha creato una vera e
articolata struttura imprendi-
toriale giovanile (in monu-
menti; musica; turismo), im-
piegando tanti ragazzi ¢ boni-
ficando un territorio degrada-
10.

E anche in altrl lnoghi della
(Campania vescovi e preti so-
stengono in vari territori lavo-
ratori in lotta per difendere il
posto di lavoro.

Di fronte a quest fatti allora
non é banale la richiesta del
parToco sopra citata. Anzi, per
incentivare un’economia terri-
toriale, tuttl i cittadind di una
certa zona dovrebbero inter-
rogarsi su che fare per: favori-
re Vincontro domanda/offer-
ta di lavoro; agevolare, con
idee e risorse materiali, corsi
di formazione professionale;
individuare opportunita d'im-
prenditoria glovanile.

Naturalmente si tratta di
una supplenza: soggetti priva-
ti fronteggianoe le carenze del-
le istituzioni pubbliche. Ma
qui sta la concreta partecipa-
zione democratica. Peraltro
oggl, col principio di sussidia-
rieta, alla supplenza provve-
dono varl enti del cosiddetto
«terzo settore», la cul conligu-
razione perd e tuttora sfocata
¢ non priva d’'ambiguita.

Comungue, tornando al-
I'esempio iniziale, un parroco
che disponesse di locali ade-
guati potrebbe: sia organizza-
re informalmente, senza sco-
po di lucro, una sorta di «Cen-
tro per Uimpiego»; sia ospita-
re corsi di formazione

«partecipato»

professionale; sia progettare mazione continua — adatta ai
iniziative d’imprenditorialifd nuovi lavori, che richiedono
giovanile. nuovi profill professionali e
1) Vattivazione di parvecchi nuove competenze — non oc
Centri per 1’%mpimo sul terri- corrono molte parole. |

e. I una
torio & ur'esigenza pressante. delle piu gravi carenze del
Spetta alla Reglone, che perd Mezzogiorno: dove la man.
finora non ha fatto gran che. Il canza di un solido e diffuso
Presidente De Luca fa benissi- tessuto industriale ha impedi-
mo a bandire concorsi per to laffermarsi d'una cultura
giovani nelle pubbliche am- dell’organizzazione ¢ dells
ministrazioni campane: crea formazione.
lavoro e ringlovanisce buro-  3) Quanto all'imprendito-
crazie. Ma fa malissimo a non rialitad giovanile, il discorso
istituire 1 «Centri per 'imple- per intuibili ragioni é piu
go» dotandoli di adeguate ri-
sorse umane e rateriall. Que-
sti Centri andrebbero distri-
buiti razionalmente sul terri-  5ia esige 08
torio in mode capillare, fondazio ril Sud ece. ) o
ovviamente inferconnessi. Tratta di entrarvi in contatfo
In un piccolo paese potreb- I serd
be bastarne solo uno, ma in
citta medio-grandi o addirit-
tura in aree metropolitane an-
drebbero posti in ogni rione o
quartiere; praticamente a chi-
lometro zero (come uffici po-
stali, parmu‘hie chiese di-
smesse), Lovvio che I apertura
di un Centro per U'impiego
non significa creare automati-
camente posti di lavoro.
Significa perd facilitare
meolto l'incontro domanda/
offerta di favoro in una zona

ristretta. Evidentemente non A Crescita economica del
per un'occupazione di massa, MV 100 Bon igbf{) che 5

ma per posti di lavoro selezio-
nati. Potrebbero ﬁ;‘imw‘sc‘m
piccole imprese di setfori im-
portanti come artigianato,
commercio, turismo, assi-
stenza familiare, studi profes-
sionali ecc. Sicché accanto al
«grande collocamento» per
Iimpiego di lavoratori a largo
raggio su scala nazionale —
specie nel settori industriali
tecnologicamente avanzati e
per profili professionali spe-
cializzati o sofisticati - ¢ utile
creare un «piccolo colloca-
mento». Logicamente sempre
softo il «controllo pubblico»
onde evitare facili sfruttamen-
ti.

Inoltre la dimensione terri-
toriale consente pure un reci-
proco affidamento tra datori e
lavoratori nonché referenze
derivanti da un «controllo so
ciale», naturale in un piccolo
spazio rionale.

2) sulla necessita d'una for-
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