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ILFOCUS ALTOP PER GLI ASSUNTI GIOVANI

Ma e boom
di under 50

Ai primi posti in Italia

riesca a realizzare i
progetti finanziati con
il Parr é concreto. Tuttavia,
dal dossier “Fondazione
conil Sud” emerge un dato
positivo almeno su uno dei
punti analizzati: il capo-
luogo pugliese e tra le am-
ministrazioni italiane che
impiegano pit under-50.
Da questo punto di vista,
le Politiche del lavoro mes-
se in atto dal Comune di
Bari non hanno nulla da
invidiare alle altre ammi-
nistrazioni italiane. Ana-
lizzando i dati relativi alla
percentuale di dipendenti
con meno di 50 anni, sul
totale dell'organico e com-
parandola alla media unica
dei comuni medio-grandi
per ricavare un indice di
eta del personale, emerge
che ben il 34% dei dipen-
denti comunali baresi &
“giovane”. 1l dato diventa
particolarmente significa-

I I rischio che Bari non

tivo considerando che, al-
meno per quanto riguarda
questa voce analizzata dal
dossier, Bari e poco di-
stante sia dalle cittd che
rientrano nel terzo che in
quelle che rientrano nel
quarto quartile. Il comune
che annovera il maggior
numero di dipendenti un-
der-50 & Livorno: sono ol-
tre la meta, il 68%. Subito
dopo viene il capoluogo
abruzzese. A L’Aquila, gli
impiegati con meno di 50
anni sono il 51%. Fatta ec-
cezione per questi due co-
muni, lo scarto tra quello
pugliese e il resto dTtalia
diventa davvero minimo.
Basti pensare che, tra le
Amministrazioni piu vir-
tuose, la marchigiana Fano
conta il 38% dei dipendenti
under-50, Ravenna il 36%
elatoscana Massa il 35%.E
anche con le due grandi
Amministrazioni presenti
nel secondo quartile, Mi-
lano e Roma, le differenze
sono minime. La prima
raccoglie il 34% dei di-
pendenti con meno di 50
anni mentre nella capitale
gli under-50 sono solo il
20%.
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