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“Energie
con il Sud”
sbarca a Vibo

1L settore energetico non & pil sol-
tanto una colonna portante dell’eco-
nomia globale, ma si candida a di-
ventare uno dei principali motori di
riscatto sociale e occupazionale peri
giovani del Mezzogiorno. Parte da
Vibo Valentia il programma trien-
nale “Energie con il Sud”, un ambi-
zioso progetto da un milione di euro
che punta a trasformare la transi-
zione ecologica in una concreta op-
portunita di lavoro per 300 giovani
NEET frai 18 ei 29 anni, residenti
in contesti di fragilita socio-econo-
mica.

I’iniziativa & sostenuta dalla si-
nergia tra Fondazione Snam ETS e
Fondazione CON IL SUD e, sul terri-
torio vibonese, sara attuata dalla
Fondazione Antonio Emanuele Au-
gurusa ETS, da anniimpegnata nel-
la formazione specialistica come le-
va di crescita collettiva.

Il progetto si inserisce in una rete
pit ampia guidata da Isola Catania
(capofila), insieme a Brindisi & C.,
Seme di Pace e alle agenzie Mestieri
Puglia e Campania. Il piano formati-
voestrutturatoe

ambizioso: dodi-
¢l  programini
che si sviluppe-
ranno fino a set-
tembre 2028 tra
Vibo Valentia,
Catania, Brindi-
si e Portici.

Ogni percorso
prevede 300 ore
di formazione in
modalita ibrida,
tra lezioni online
e in presenza,
conampio spazio
a laboratori pra-
tici, visite aziendali e mentoring
specialistico. A supportare 'attivita
didattica saranno partner di rilievo
come Human Age Institute, Gruppo
Alteae SENEC Italia.

I’obiettivo dichiarato € quello di
ridurre il divario tra domanda e of-
ferta di competenze nel comparto
energetico, uno dei settori con mag-
giore richiesta di personale qualifi-
cato.

Secondo le stime Unioncamere-

Excelsior, entro la fine del 2025 il
mercato richiedera oltre 750mila
profili specializzati e quasi un milio-
ne di figure con competenze digitali
avanzate. Il progetto mira a prepa-
rare i giovani alle professioni emer-
genti, dalla gestione delle reti smart
alla manutenzione degli impianti a
fonti rinnovabili.

Le candidature sono gia aperte at-
traverso la landing page dedicata
“Percorsi — Energie con il Sud”. Al
termine della formazione, i1 parteci-
panti saranno accompagnati in un
percorso di placement all’interno di
un network di aziende partner, con
T'obiettivo di favorire un inserimen-
tolavorativo immediato.

Peril territorio vibonese, 'iniziati-
va rappresenta un investimento
strategico sul capitale umano, con
T'ambizione di trasformare la transi-
zione energetica in una leva concre-
ta di sviluppo e occupazione giova-
nile.
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