LANUOVA

I E A SILICATA d'r—“

10-09-2017
Pagina 8

Foglio 1 / 3

Quotidiano Data

Da piazza San Francesco della citta dei Sassi la proposta nella prima giornata della Festa della Cgil

Trasparenza e svilu
di legalita per

Dibattito anche su
innovazione ed
economia sociale:
grandi potenzialita
per creare lavoro

POTENZA- Innovazione e
legalita. Sono questi i
due aspetti attraverso i
quali la quinta festa Cgil
Basilicata prova quest’an-
no a declinare il tema del
lavoro. Venerdi a Matera,
in piazza San Francesco,
l'edizione 2017 ha aperto
con il dibattito “Imparare
ad innovare. Nuovi model-
li aperti per un’economia
sociale condivisa” alla
presenza del presidente
della Fondazione Con il
Sud Carlo Borgomeo,
Pesperto di retisociali Al-
berto Cottica, Rita Orlan-
do di Matera-Basilicata
2019, 'assessore regiona-
le alle Attivita produtti-
ve Roberto Cifarelli, 1a se-
gretaria della Camera del
lavoro Cgil di Firenze
Paola Gal-
gani e il se-
gretario ge-
nerale Cgil
Basilicata
Angelo
Summa.

“Il sociale
ha grandi
potenzialita

per creare

lavoro, sia

in termini di risposta ai bi-
sogni delle persone sia in
termini di ripensamento
degli spazi di socialita, in-
vestendo le varie forme di
welfare aziendale quanto
le diverse dinamiche di vi-
ta delle comunita - ha af-
fermato segretario regio-
nale Summa -: 'organiz-
zazione del tempo libero,
gli spazi e 1 tempi dell’in-
vecchiamento e dell'infan-
zia che richiedono rispo-
ste sempre piu crescenti.
Lleconomia ha bisogno di
un suo ripensamento
complessivo, non puo es-
sere ancorata solo alle for-
me classiche dell'indu-
stria e della manifattura.
In questo senso il ruolo
dell’economia sociale e
enorme per determinare
nuovi spazi nella sociali-
ta e con essi nuove oppor-
tunita di sviluppoe di oc-
cupazione”.

“Nel parlare diinnova-
zione - ha aggiunto Pao-
la Galgani - la Cgil deve
porsiil problema diinno-
vare le modalita con cui co-
struisce le proprie propo-
ste, nel rispetto dei propri
organismi. B necessario
avviare un processo di
condivisione che guardi
alle associazioni e a chiun-
que abbia valore rappre-
sentativo delle citta, dove
noi attuiamo la contratta-

m;, un protocollo
tera 2019

zione sindacale. Lo sfor-
zo e quello di puntare su-
gli elementi che possono
accumunarsi. Un esempio
& quello che abbiamo fat-
toa Firenze con il proget-
to Metropolitiamo che
mira a costruire con la cit-
ta delle proposte per la
stessa. Perché chi lavora
non ha solo problemi con-
trattuali: c’e laccesso al ni-
do, alla casa, alla cultura,
alla formazione, la possi-
bilita di spostarsi con fa-
cilita, un aiuto per un ge-
nitore non piu autosuffi-
ciente, la serenita di respi-
rare aria pulita e di man-
giare del cibo sano. E in-
fine perché fare buone po-
litiche territoriali signifi-
ca anche creare e garan-
tire buon lavoro”.
Lincontro “Definizio-
ne protocollo di legalita.
Matera 2019 come labora-
torio di trasparenza e
sviluppo” ha invece lo sco-
po di avviare un percor-
so verso la firma di un pro-
tocollo della legalita per
Matera 2019 che metta in
campo gli strumenti pat-
tizi atti a contrastare il fe-
nomeno delle infiltrazio-
ni mafiose nelle attivita
economiche e le disposizio-
ni volontarie tra sogget-
ti coinvolti nella gestione
dell’'opera pubblica con 1o
scopo di rafforzare i vin-
coli previsti dalle norme
edalle legislazioni antima-
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fie con forme di control-
lo volontario. Lambito di
azione e relativo alle infra-
strutture e agli appalti nel-
la direzione di contrasta-
re le infiltrazioni mafiose
ma anche gli illeciti. La
sottoscrizione avviene tra
la Prefettura e la stazione
appaltante o l'ammini-
strazione di riferimento.
Vede il coinvolgimento
delle parti sociali e dato-
riali.

Al protocollo di legali-
ta va affiancato il proto-
collo di intesa. tra Comu-
ne e organizzazioni sinda-

cali e dato-
riali. Que-

st'ultimo, a
differenza

del primo,
non ha vin-
colo giuri-
dico e ha
T'obiettivo di
governarei
processi in

forma, con-
cordata,

nella salvaguardia della
qualita dell'opera e dei ser-
vizi erogati garantendo
sia 1 diritti e la tutela la-
voratori sia le imprese che
rispettano il contratto.
La proposta della Cgil
nasce da una serie di con-
siderazioni. “Con la desi-
gnazione di Capitale eu-
ropea della cultura 2019,
la citta di Matera e sotto-
posta ad un’attenzione
internazionale - ha spie-
gato Eustachio Nicoletti,
segretario generale Cgil
Matera - I processi socio

economici e culturali si
stanno evolvendo con

molta velocita che certa-
mente offrono opportuni-
ta di sviluppo, manel con-

tempo possono risultare

incontrollati tanto da

creare meccanismidege-

nerativi. E necessario che

la comunita si attrezzi af-

finché si costruiscano an-

ticorpi e prevenzioni in

grado di orientare ed evi-

tare distorsioni nei proces-

si socio economici della cit-
ta. La pre-

parazione al

2019, anche

coniritardi

accumulati,

presuppone

investimen-

ti cospicui

nell’ambito

delle opere

pubbliche e

nel settore ) o
dei servizi

che potrebbero risultare
appetibili per la malavita
organizzata e comitati
corrotti. La qualita dei ser-
vizi potrebbe essere inade-
guata e compromessa da
distorsioni e mancanze di
rispetto delle regole tra-
sparenti. La creazione di
lavoro puo risultare pre-
cario e privodiregole con-
trattuali”. “I fatti di cro-
naca e soprattutto le in-
chieste giudiziarie ha pre-
cisato Luciano Silvestri,
responsabile del Diparti-
mento Legalita della Cgil
nazionale - parlano pur-
troppo quotidianamente
di un paese attraversato
In maniera diffusa da
episodi inquietanti di ille-
galita e di corruzione. Cio
rappresenta un fenomeno
pesante dal punto di vista
sociale, democratico ed
economico di cui dobbia-
mo liberarci se vogliamo
ricostruire una nuova

prospettiva di sviluppo e
di occupazione. Soprat-

tutto dobbiamo avere la
lungimiranza di operare

in modo da prevenire
questi fenomeni. La cor-
ruzione e l'illegalita depri-
mente 'economia eidirit-
ti, scacciano la parte sa-
na del nostro sistema
produttivo rendendo 1l
paese meno ricco e meno
competitivo rispetto agli
altri paesi dell’Europa.
Per questo la Cgil vuole
stringere con le istruzio-
ni patti di legalita in mo-
do che una saldatura ope-
rativa fra la societa civi-
le ele autonomie locali che
governano il territorio de-
termini quelle condizioni
virtuose necessarie per
sconfiggere questi feno-
meni. Leopportunita de-
terminate dal riconosci-
mento di Matera Capita-
ledella Cul-
turanon su
trasformi-
no in occa-
sioni per ali-
mentare il-
legalita,
ma diventi-
no l'impe-
gno comu-
ne per pro-
muovere lo
sviluppo del territorio in
un quadro di trasparen-
za e di dignita del lavoro”.
Della proposta si e discus-
so con il prefetto di Mate-
ra Antonella Bellomo e il
vice ministro dell'Interno
Filippo Bubbico.

Spazio, infine, alla mu-
sica con il concerto dei
gruppi musicali locali
The Roots Corporate e
Kricca Reggae.

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondazione con il Sud - stampa

093688

Codice abbonamento:



Quotidiano || Data 10-09-2017
Pagina 8

Foglio 3 / 3

Il segretario
Summa: “Il
welfare alla base
di una nuova
economia e
opportunita
occupazionale”

La prima giornata della
Festa della Cgil venerdi
a Matera in piazza

San Francesco
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